
Neue Kolleg*innen

Migrantische Arbeitskräfte aus der Ukraine in Deutschland



Gesamtanzahl 
sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigter in Deutschland

1,6 Millionen2 Mill.

1,5 Mill.

0,5 Mill.

1 Mill.

0
Jan.
2010

Jan.
2012

Jan.
2014

Jan.
2016

Jan.
2018

Jan.
2020

300.000



Gesamtanzahl 
sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigter in Deutschland

2 Mill.

1,5 Mill.

0,5 Mill.

1 Mill.

0
Jan.
2010

Jan.
2012

Jan.
2014

Jan.
2016

Jan.
2018

Jan.
2020

1,6 Millionen

1,45 Millionen



Gesamtanzahl 
sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigter in Deutschland

2 Mill.

1,5 Mill.

0,5 Mill.

1 Mill.

0
Jan.
2010

Jan.
2012

Jan.
2014

Jan.
2016

Jan.
2018

Jan.
2020

1,6 Millionen

1,45 Millionen



Osteuropäer*innen in atypischen Beschäftigungsverhältnissen:

- „Saisonarbeitskräfte in der Landwirtschaft“: ~ 300.000

- „Entsandte Beschäftigte“ (Werkvertragsarbeitskräfte, Bau, Pflege, LKW-Fahrer): 
„320.000“ (mal 4?)

- Scheinselbstständige + „nichtdokumentierte Arbeit“ 
- Baubranche:  ???????(Berlin: 20.000 Scheinselbstständige Osteuropäer)
- Paketzusteller: ???????
- Hilfsarbeitskräfte in Logistik & Industrie: ???????
- Reinigung: ??????? (2,9 Mill. Haushalte beschäftigen schwarz eine Putzkraft)
- Pflege: „90% von 300.000“



„Auf dem deutschen Arbeitsmarkt haben sich düstere Nischen gebildet,
wo die grundlegendsten sozialen Errungenschaften für mobile
Beschäftigte aus östlichen EU-Ländern nicht mehr gelten. In dieser
Schattenwelt diktieren Arbeitgeber willkürlich die Wochenarbeitszeit,
umgehen trickreich Mindestlöhne, verändern abgeschlossene Verträge
nach Belieben nachträglich, kürzen systematisch Löhne oder
unterschlagen sie, zahlen keine Lohnfortzahlungen bei Krankheit oder
Urlaub und gewähren keinen Kündigungsschutz.“

Friedrich-Ebert-Stiftung, 2015

systemrelevante

Coronapandemie, 2020

=> Für Hunderttausende Osteuropäer*innen in Deutschland 
gilt:



Ukrainische Arbeitskräfte in Deutschland – der offizielle Weg



„Es sind zur Zeit leider keine Termine verfügbar.“

Ukrainische Arbeitskräfte in Deutschland – der offizielle Weg



Ukraine

• Durchschnittslohn (Median) ca. 330 €/Monat (Anfang 2019)

• Mindestlohn ca. 180 €/Monat bzw. 1,08 €/Stunde (01.01.2020)





+ vertiefende Interviews mit zwei Bauarbeitern

+ Treffen mit ukrainischer Baugewerkschaft

+ Gespräche mit ukrainischer „Headhunterin“

+ Recherche in Online-Jobbörsen



Wichtigste Ergebnisse

• Erhebliche Relevanz (>> 100.000)

• Irreguläre Arbeitsverhältnisse häufig

• Anlerntätigkeiten dominieren (Hilfs- und Lagerarbeiter*innen)

• Nichtauszahlung von Löhnen häufig

• Arbeitsrechtverstöße sehr häufig in den Stellenanzeigen angekündigt:

• Entlohnung unterhalb des deutschen Mindestlohnes,

• sehr hohe Arbeitszeiten (12-14h/Tag, 60h/Woche),

• Illegale Aufenthaltsbedingungen: Gekaufte Reisepässe, gekaufte EU-

Personalausweise, gefakte Entsendungen über Polen, Schwarzarbeit

mit biometrischem Reisepass



Erdbeeren pflücken.
Beschäftigungsbedingungen

Arbeitszeitplan
7 Tage / Woche, 12-14 Stunden.

Gehalt
2,5 € für einen gesammelten Erdbeerkorb

(10 Tabletts in einem Korb).
1000-1500 € / Monat.

Wohnkosten 5 € / Tag
4 Personen / Zimmer.

Strom auf eigene Kosten.
Sie benötigen Ihre eigene Kleidung für die Arbeit 

(Gummischuhe und Regenmäntel).



Einsatzort Deutschland

Verantwortlichkeiten: Pflege einer älteren Person, 

Putzen, Einkaufen, Kochen

Keine festen Arbeitszeiten, Erfüllung der Aufgaben 

nach Bedarf.

Beschäftigungsbedingungen: Berufserfahrung, 

„kommunikatives Deutsch“

Gehalt: 750 bis 1300 € / Monat.



Eine 24-Stunden-Betreuung durch eine einzige Person ist legal nicht möglich
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 

Mindestanforderungen für häusliche Pflege

•Mindestlohn (aktuell 9,35 €/h);

•Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung (Kranken-, Renten- und 

Arbeitslosenversicherung) und Berufsgenossenschaft;

•Maximale tägliche Arbeitszeit an Werktagen: 8 Stunden;

•Maximale Wochenarbeitszeit: 48 Stunden;

•Bei Vollzeitanstellung: Urlaubsanspruch von mind. 24 Tagen/Jahr.



FAZIT

Die Möglichkeit einer visumfreien Einreise bei gleichzeitigem

Arbeitsverbot in Kombination mit der hohen Lohndifferenz zwischen

Deutschland und der Ukraine schafft ein Heer von maximal erpressbaren

Arbeitskräften für den deutschen Arbeitsmarkt und ist ein Paradies für

Betrüger*innen.



Effektiv bekämpft werden kann dies letzten Endes nur durch eine

Kombination folgender Maßnahmen

- Kontrollen

- Selbstermächtigung

- eine vollständige sozial- und arbeitsrechtliche Gleichstellung

migrantischer Beschäftigter mit deutschen Arbeitnehmer*innen.



VIELEN DANK!



Im Baugewerbe in Berlin 2016…
Gesamtzahl Unternehmen: 14.565
Gesamtzahl Unternehmen mit 10 oder mehr Beschäftigten: 1.405
Gesamtzahl Unternehmen mit weniger als 10 Beschäftigten: 13.160

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte: 64 569

Pferdefuß: „Ein Unternehmen wird dann auswertungsrelevant, wenn es im 
Berichtsjahr einen Umsatz von mehr als 17.500 Euro erzielte oder über Beschäftigte 
verfügte.“

Baugewerbe… Berichtsjahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010-2016

in Berlin

Anmeldungen 
insgesamt 7.403 8.530 9.913 9.835 9.922 9.212 8.678

Abmeldungen 
insgesamt 3.898 5.203 6.208 5.957 7.259 7.546 7.795

Saldo 3.505 3.327 3.705 3.878 2.663 1.666 883 19.627

in 
Brandenburg

Anmeldungen 
insgesamt 2.933 2.768 2.341 2.397 2.597 2.420 2.361

Abmeldungen 
insgesamt 2.576 2.781 2.585 2.515 2.614 2.832 2.825

Saldo 357 -13 -244 -118 -17 -412 -464 -911
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